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Le donne nei board societari impatto su governance e performance
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I volume analizza il fenomeno della rappresentanza delle donne nella
composizione degli organi di amministrazione delle societa quotate e delle
societd a controllo pubblico in Italia, a cinque anni dall’applicazione della
Legge 120/201, mettendo in luce le reazioni del mercato azionario italiano alla
nomina di donne in qualita di amministratori delegati e di membri degli organi di
governance, dl fine di verificare l'esistenza di un eventuale “effetto di genere”
sulla quotazione dei corsi azionari.
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